
关于2020年兴化市政府专职消防队队员考核选拔的通告
    为加快兴化市政府专职消防队建设，尽快充实各乡镇政府专职队灭火救援力量，结合本市一线消防灭火力量实际情况，现准备开展定向考核选拔一批合同制消防员，名额为26人。现将有关事项公布如下：
　　一、报考条件
　　1、具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利;

　　2、遵守中华人民共和国宪法和法律;

3、报考人员需为兴化市乡镇政府专职队或派出所保消队在职队员并从事消防一线灭火救援工作满一年以上，并且能够提供相关履职证明和入职合同及前一年的工资流水账目。

4、男性。年龄在18周岁以上、35周岁以下(1985年4月27日至2002年4月27日期间出生)；取得地方B照及以上驾驶证的，年龄放宽至38周岁(1982年4月27日至2002年4月27日期间出生)；已取得初级或以上消防员职业技能鉴定证书的，年龄放宽至40周岁(1980年4月27日至2002年4月27日期间出生)；任专职队队长职位的，年龄放宽至45周岁 (1975年4月27日至1990年4月27日期间出生)。

　　5、具有高中(中专)及以上学历;

　　6、身高1.60米及以上，单侧裸眼视力不低于4.0;体重不超过标准体重的40%，不低于标准体重的20%，标准体重=(身高-110)kg

　　7、身体健康，具备正常履行职责的身体条件。体态端正，肤表无纹身，无传染性疾病和精神病史，无口吃、重听、斜视、色盲等;

　　8、下列人员不得报考：现役军人;在读普通高校毕业生(含2020年普通高校应届毕业生);曾因犯罪受过刑事处罚的人员和曾被开除公职的人员;尚未解除纪律处分或者正在接受纪律审查的人员、刑事处罚期限未满或者涉嫌违法犯罪正在接受调查的人员，以及国家和省另有规定不得应聘到有关岗位的人员。

　　二、考核选拔程序和方法
　　本次考核选拔工作由兴化市消防救援大队组织，由兴化市纪委第六派驻纪检组监督，按照报名与资格初审、综合素质考核、体检、考察、公示与聘用审批等五个步骤实施。已取得初级或以上消防职业技能鉴定的人员，无需参加体技能考核，经体检、考察合格者予以直接聘用。
　　(一)报名与资格初审

　　1.报名时间：2020年4月26日、27日，9:00~11:00，14:00~17:00。逾期不予补报。

　　2.报名地点：兴化市消防救援大队（五里西路30号）。

　　3.报名方式：本人现场报名(不接受网上、信函、电话等方式报名)。本人现场报名有困难的，可委托他人代为报名。代报名人除必须按报名要求提供各类材料外，还须提供代报名人的身份证原件及复印件。

　　4.报考人员报名时须提交以下材料的原件和复印件：

　　(1)报名表(附件1)1份;

　　(2)本人有效期内的居民身份证;

　　(3)毕业证书;

　　(4)本人近期同底免冠1寸彩色照片2张;

(5)相关履职证明材料及入职合同以及前一年的工资流水账目。（需盖原工作单位公章）
(6)签订《服从兴化市内工作调配承诺书》，拒签者取消报名资格。
　　报考人员自行下载填写《报名表》，不得兼报其他单位编外合同制人员，多报者一律取消选拔资格。凡弄虚作假或其他原因造成不符合选拔条件的，一经查实，即取消选拔资格。

　　在考核选拔过程中，如因所填写内容不真实、不准确、不全面而影响考试和聘用的，责任自负。

　
(二)体技能考核

体能项目为3000米跑、单杠引体向上、百米冲刺，技能项目为一人三盘水带连接。体技能考核成绩为所有项目的总积分（排名末位积分相同的，以3000米时间进行排名）。体技能考核评分标准详见附件2。
　　(四)体检

除去已取得初级或以上消防职业技能鉴定的人员，按剩余选拔名额1:1的比例在合格人员中从高分到低分确定参加体检人员，末位出现总成绩相同的，另行组织加试确定。

体检标准按修订后的《公务员录用体检通用标准(试行)》及《公务员录用体检操作手册(试行)》等文件执行。

　　体检时间另行通知，体检费用由个人承担。

　　(五)考察

　　对体检合格人员进行组织考察，考察标准参照江苏省委组织部、江苏省人力资源和社会保障厅、江苏省公务员局联合下发的《关于进一步做好江苏省公务员录用考察工作的通知》(苏人社发〔2013〕165号)执行。

　　(六)公示与聘用审批

根据考察结果，确定拟聘用人员名单，并在兴化市消防救援大队网站进行公示。聘用人员必须进行两个月岗前培训，培训考核合格者签订劳动合同，结业考核不合格者取消聘用。
在体检、考察和公示等环节因报考者不符合要求或主动放弃等出现缺额的，根据总成绩从高分到低分依次递补。

　　三、工资待遇
　　聘用人员根据《关于市级机关聘用驾驶员等工勤岗位人员的管理意见》(兴委办发[2007]144号)享受规定待遇，享受消防员特岗补助、高危补助，按规定参加社会保险。


